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BIRiIM / UST YONETICIi SUNUSU

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren 5662
sayil1 Kanunla, Cankir1 Karatekin Universitesine bagli olarak Fen-Edebiyat Fakiiltesi adiyla kurulan
Fakiiltemiz, 30 Haziran 2010 tarih ve 27627 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
2010/525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Milli Egitim
Bakanliginin 11/5/2010 tarihli ve 7927 sayili yazis1 iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 1/6/2010 tarihinde Fen Fakiiltesinin
kurulmasi kararlastirilmistir. Bunun {izerine Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Biyoloji, Fizik, Kimya,
Matematik ve Istatistik Béliimleri kadrolar1 ile birlikte Fen Fakiiltesine devredilmistir. 04.08.2023
tarihli ve 32269 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskan1 Karari ile Cankir1
Karatekin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi kapatilmis, yine ayn1 kararla "Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi" kurulmustur. Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan akademik ve idari personel, Insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine aktarilmistir. Universitemiz Senatosunun 20.12.2023 tarihli ve
31/22 sayili karan ile Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Bilgi ve Belge
Yonetimi, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Egitim Bilimleri, Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 (Brinci ve ikinci Ogretim), Cografya (Birinci ve Ikinci Ogretim), Tarih (Birinci ve Ikinci
Ogretim) boliimleri dgrencilerinin danismanlik, aldiklar1 dersler, denklik ve mezuniyet islemlerinin
yeni kurulan Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki yetkili kurullar (BSliim Kurulu,
Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu) tarafindan vyiiriitiilmesi ve ek ders ddemelerinin Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesince 6denmesi uygun goriilmiistiir.

Fakiiltemizde 18 Profesor, 27 Dogent, 34 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi, 35 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere toplamda 119 Akademik Personel bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, egitim-6gretim faaliyetleri yaninda arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ile toplumsal katk: etkinliklerinde de aktif olarak gorev almaktadir. Fakiiltemiz dgretim
elemanlar tarafindan 2025 yilinda 76 uluslararas1 ve 38 ulusal makale; 46 uluslararasi ve 14 ulusal
bildiri; 61 uluslararasi ve 3 ulusal kitap ve kitap boliimii hazirlanmistir. Bununla birlikte; 2025 yili
icerisinde fakiiltemizde 99 bilimsel etkinlik (kongre, sepozyum, konferans, panel vb.), 144 sosyal
ve kiiltiirel etkinlik (sOylesi, tiyatro, konser, gezi, sergi, turvuva, teknik gezi vb.) diizenlenmistir.
Sonraki yillarda 6gretim elemanlariin bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmeye

yonelik 6nlemlerle 6gretim elemani basina diisen yayin sayisinin arttiritlmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde idari islerin yiiriitiilmesi amaciyla 1 Fakiilte Sekreteri, 8 Bilgisayar Isletmeni ve 6
is¢1 bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan boliimler, lisansiistii programlar ve Ogrenci sayisi

acisindan



iiniversitemizin en biiyiik fakiiltesi olmas1 g6z 6niinde bulunduruldugunda idari personel sayimizin

arttirtlmasinin elzem oldugu gercektir. Bu yonde 6nlemlerin alinmasi planlanmuigtir.
Fakiiltemizdeki 8 aktif boliimde 2025 itibariyle 2217 6grenci 6grenim gérmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu karari ile 2024 Temmuz ayinda ikinci 6gretim programlart kapatilmistir. Bu
sebeple 2024-2025 Egitim Ogretim Yilindan itibaren ikinci dgretim programlarina dgrenci alimi

yapilmamustir.

Fakiiltemizde, ¢ikis noktasi ulusal ve manevi degerlere saygi olan 6grenci merkezli ve disiplinler
arast bir yaklagimla sekillenen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle iilkemizin bilimsel ve
entelektiiel gelisimine katki saglamayi gdrev edinen bir misyon benimsenmistir. Bilgiye dayali
elestirel diistinme, sorun ¢dozme ve yasam boyu Ogrenme becerilerini gelistirmek, toplumu
ilgilendiren her konuda ¢ok boyutlu ve derinlemesine bakis acilar1 kazandirmak, tiim bunlar

yaparken de akademik ve toplumsal etik degerleri 6ne ¢ikarmak i¢in calismaktayiz.

Fakiiltemizin amaci, 6grencilerimizin akademik potansiyellerini kesfetmelerine, kendilerini bilimsel
ve toplumsal alanda basarili kariyerler yapabilecek sekilde hazirlamalarina yardimei olmaktir. Bu
baglamda, nitelikli akademik kadromuz ve sosyal bilimlerin ¢esitli alanlarindaki zengin akademik
programlarimizla bilgiyi iiretme, sentezleme ve paylasma siireclerine iist diizeyde katkiy1

hedeflemekteyiz.

Fakiiltemiz 2025 Y1l Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde; tahsis edilmis kaynaklarin etkili, verimli
ve ekonomik kullanilarak, fakiilte stratejik planina ve performans programlarina, amag¢ ve

hedeflerine uygun olarak hazirlanmistir.

Fakiiltemiz 2025 Yili Faaliyet Raporunda; Fakiiltemiz hakkinda genel bilgilere, amag ve hedeflere,
faaliyetlerimize iliskin bilgi ve degerlendirmelere, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve
gerceklesmeleriyle meydana gelen sapmalarin nedenlerine, temel mali tablolara ve bu tablolara
iligkin agiklamalara, stratejik plan degerlendirme sonuglar1 ile performans bilgilerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, kurumsal kabiliyet ve kapasitemizin

degerlendirilmesine ve Onerilerimize iligkin bilgilere yer verilmistir.



Fakiiltemize ait 2025 yili faaliyet raporunun olusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapan ve faaliyet
raporumuzun hazirlanmasina 6zveriyle katkida bulunan akademik ve idari personelimize en icten

tesekkiirlerimi sunarim.

Fakiiltemiz 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol
Kanununun 41’inci maddesi ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca,

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.

Prof. Dr. Coskun POLAT
DEKAN



I-GENEL BIiLGILER

(Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yonetmeligin 19. maddesi a) Genel
Bilgiler: bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iligkin
bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢ ve dig

denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.)

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insan ve toplum bilimleri alaninda, insan merkezli ve disiplinler arasi bir anlayisla bilimsel
bilgi iiretimini ve paylasimini 6nceleyen; kiiltiirel miras1 koruma ve gelistirme, tarihsel birikimi ve
kadim degerleri cagdas yaklasimlarla harmanlama diisiincesine sahip; elestirel diisiinme, etik
sorumluluk ve sosyal duyarlilik ilkeleriyle donanmis, toplumsal ve kiiresel sorunlara ¢dziim
iiretebilen bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmis; akademik ve uygulamali ¢alismalariyla bolgesel,

ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal gelisime liderlik eden bir fakiilte olmak

Vizyon

Insan ve toplum bilimleri alaninda 6zgiin ve nitelikli bilgi iiretmeyi, bu bilgiyi toplum
yararina doniistiirerek bireylerin ve topluluklarin gelisimine katki saglamay1 amaglayan; ulusal ve
uluslararas1 diizeyde etkili, kiiltiirel ve tarihi degerleri temel alan yenilik¢i bir egitim-6gretim

anlayisiyla alaninda oncii bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

FAKULTE: Yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn yapan ve kendisine
enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve kanunla

kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiirliten boliimlerden olusur. Bir

egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Fakiiltemiz asagidaki organlardan olugmaktadir.



FAKULTE ORGANLARI:
DEKAN (Gorev, yetki ve sorumluluklarr)

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, d6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
FAKULTE KURULU (Gérevleri)
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagida belirtilen gorevleri yapmaktadir.

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



FAKULTE YONETIM KURULU (Gérevleri)

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup asagida

belirtilen gorevleri yapmaktadir.

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1-  Egitim Alanlar Derslikler

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii fiziki mekanlara ait bilgiler asagidaki tabloda
sunulmustur. Buna gore Fakiiltemizin ve Universitemiz Islami ilimler Fakiiltesi tarafindan
Fakiiltemizin kullanimina tahsis edilen toplam; 0-50 6grenci kapasiteli 4 derslik, 51-75 6grenci
kapasiteli 13 derslik, 76-100 6grenci kapasiteli 4 derslik bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde

bulunan 1 tane 0-50 6grenci kapasiteli bilgisayar laboratuvari, 1 tane de 51-75 6grenci kapasiteli

psikoloji laboratuvari ile egitim-6gretim faaliyetleri siirdiirtilmektedir.

Egitim Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

Sinif (Insan ve
Toplum
Bilimleri
Fakiiltesi)

Sinif (Islami
[limler
Fakiiltesi-Tarih




Ortak

Dersler
Koordinator
ligi
Bilgisayar Lab. 1
1
Diger Lab. (Psikoloji
Lab.)
Toplam 5 14 4
1.2-  Sosyal Alanlar

Egitim-0gretim faaliyetlerine destek hizmeti yiiriiten sosyal alanlara iliskin bilgiler,

asagida

gosterilmistir. Buna gore, Fakiiltemizin hemen yaninda ancak Fakiiltemizden bagimsiz 2 katli ve

yaklagik 400 m” alana sahip 1 kantin ve Fakiiltemizin i¢inde bulunan 1 adet konferans salonu ile egitim

ogretim faaliyetlerine destek hizmetleri yiirtitiilmektedir.

S6z konusu tesislere iligkin detayli bilgiler agagida sunulmustur.

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 1 Adet

Kantin alani: 400 m?

Kafeterya sayist: -

Kafeterya alani: -

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane sayisi: -
Ogrenci yemekhane alant: -
Ogrenci yemekhane kapasitesi: -
Personel yemekhane sayisi: -
Personel yemekhane alani: -
Personel yemekhane kapasitesi: -

1.2.3- Misafirhaneler

Misafirhane sayist: -
Misafirhane kapasitesi: -

1.2.4- Ogrenci Yurtlan

Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis1 2

Yatak Sayis1 3-4

Yatak Sayisi
S-iizeri

Oda sayisi

Alani1 m2

1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayis1 U adet
Lojman Briit Alan1  : ..... m?2



Dolu Lojman Sayist : ..... adet
Bos Lojman Sayist  : ..... adet



1.2.6- Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi
Kapal1 Spor Tesisleri Alan1
Acik Spor Tesisleri Sayisi
Acik Spor Tesisleri Alani

1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

2 - , - -

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Say1s1
Sinema Salonu Alan1
Sinema Salonu Kapasitesi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

D adet
D kisi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi
Ogrenci Kuliipleri Alani

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

1.2.12- Okul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi D adet
Anaokulu Alam ... m2
Anaokulu Kapasitesi ... kisi
[Ikdgretim Okulu Sayis1  :..... adet
[Ikdgretim Okulu Alan1 ~ : ... m2
[Ikégretim Okulu Kapasitesi : ..... kisi




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 86 1080 m’ 119
TOPLAM 1080 m’ 119
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis: (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 11 220 m’ 13 (1 Dekan, 2 Dekan
Yardimcisi, 1  Fakilte
Sekreteri, 8 Bilgisayar
isletmeni ve 1 isci)
TOPLAM 220 m’ 13
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi 1 adet
Ambar Alam 350 m?
1.5-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist 1 adet
Arsiv Alani 100 m’
1.6- Atolyeler
Atolye Sayist ... adet
Atolye Alam ... m’
1.7- Hastane Alanlan
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Dogumbhane
Koroner anjiyografi
Klinik
Laboratuvar
Endoskopi
Eczane
Teknik Servis
Poliklinikler
Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alan1




2- ORGUT YAPISI
YONETIM KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

DEKAN

FAKULTE KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

BOLUMLER

FAKULTE
SEKRETERI

MaliIgler
Birimi

Yazi isleri
Birimi

Evrak Kayit
Birimi

Personel
islerve
Maaag

Tahakkuk
Birimii Birimi

Yayinve
Destek
Hizmetleri
Birimi

Bolim
Memurluklari
ve Ogrenci
isleri Birimi

FELSEFE SOSYOLOJI TURK DILI VE TARIH COGRAFYA DOGU DILLERI BATI DILLERI EGITIM BILGI VE BELGE PsikoLOJi
BOLOMU BOLUMU EDEBIYATI BOLOMU BOLUMU VE EDEBIYATI VE EDEBIYATI BILIMLERI YONETIMI BOLUMO BOLUMU
BASKANLIGI BASKANLIGI BOLUMU BASKANLIGI BASKANLIGI BOLUMU BOLOMU BOLUMU BASKANLIGI BASKANLIGI

BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI
- Sistematik Gerje! Tiirk Bé[gesel - Klinik -
Felsefe ve Eski Tiirk Tarihi ABD Cografya L] ArapDilive — L1 Ktiphanecilik Psikoloji
Mantik ABD Genel Edebiyati ABD Edebiyat: L] IngilizDil ABD
yoloji ve ABD ABD ve Edebiyati Egitimde
" ABD Oigme ve
ABD Degerlendirme
- Felsefe Ortagag Fiziki ABD - Sosyal
Tarihi ABD Yeni Tiirk Tarihi ABD Cografya - Bilgi Yénetimi ve Psikoloji
Edebiyati ABD Teknolojisi ABD ABD
ABD
Kurumlar
|1 Bilim Tarihi S“K;:;"'s' Yenicag Tiirkiye Egitim L1 Deneysel
ve Felsefe Halk Tarihi ABD Cografyasi Programlan L Arsiveilik ABD Psikoloji
ABD N ABD ve Ogretimi ABD
Edebiyat ABD
ABD
) Tiirk Islam Uygulamal Yakingag I - Geligim
Pl ygulamali el A
.I:ug:n;e;[l’ Sosyoloji Eski Tiirk Tarihi ABD Beserive Psﬂggl;uﬁ
arihi ABD Dili ABD Ekonomik
Cografya Yonetimi,
ABD Teftisi,
Planlamasi - Endiisl_ri ve
Yeni Tiirk Eskicad Eko::m » Ps?g:?_s_
Dili ABD Tarihi ABD Tkolojist
Toplumsal Cografi ABD ABD
Yapi ve Bilgi
Degisme Sistemleri
ABD ABD
Tiirkiye
Cumhuriyeti
Tarihi ABD
Osmanh
Miiesseseleri
ve
Medeniyeti
Tarihi ABD

Pedagojik
Formasyon
ve Déner
Sermaye
Birimi

Dekan
Sekreterligi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

Fakiiltemiz ogrencilerinin egitim-6gretimlerini  siirdliriitken daha saglikli bir sekilde
calismalarini temin etmek ve yliriitecekleri ¢alismalara destek saglamak amaciyla kurulmus olan
bilgisayar laboratuvarimizda kullanima sunulan bilgisayarlardaki yazilimlar lisansl olup asagida
gosterilmistir.

* Cografi Bilgi Sistemi Yazilimi
* [sletim sistemi yazilimlar
* Eset antiviriis yazilimi

* SPSS yazilim
3.2- Bilgisayarlar
Masa listii bilgisayar sayisi: 142 Adet

Tasmnabilir bilgisayar sayisi: 79 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

2.3.1- Kitap Sayisi :....adet
2.3.2- Basili Periyodik Yayin Sayisi : 26 adet
2.3.3- Elektronik Yayin Sayis1 t.....adet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi D adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi D adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)
Projeksiyon 26
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1 2
Faks
Yazict 123




A

Fotograf Makinesi

Kamera 2

(98]

Televizyon

Tarayici 2

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Giivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu 1

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici 1

Yiikleme-bosaltma
cihazi

4- Insan Kaynaklar

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siiflari, kadro

unvanlari bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 18 18 v
Dogent 27 27 4
Dr. Ogr. U. 34 34 v
Ogretim Gorevlisi 5 5 v
Okutman v
Cevirici v
Egitim-Ogretim v
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 35 35 4
Uzman v
TOPLAM 119 119 v




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. U.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. U.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. U.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas S1-iizeri
Kisi sayis1 5 22 27 44 24
Yiizde %4,09 %18,03 %22,13 %36,06 %19,67
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 9 9
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimct Hizmetli
TOPLAM 9 9
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayist 4 4
Yiizde %44.,44 %I11,11 %44,44
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21- {izeri
Kisi Sayisi 2 3 2 2
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi 2 4 1 2

Yizde




4.11- isciler

Isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM 6
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21- {izeri
Kisi Sayist 6
Yiizde %100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-tizeri
Kisi Sayisi 1 3 2
Yiizde %16,66 %350 %33,33
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
2025-2026 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar
L L.Ogretim II. Ogretim TOPLAM
Birimin Adi B K Top. E K | Top. | Erkek Kz Genel Toplam
Insan ve Toplum
Bilimleri 658 | 1184 1842 185 | 190 | 375 |843 1374 2217
Fakiiltesi
TOPLAM

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I. Ogretim I1. Ogretim LveIL. Ogretim
Birimin Adi Toplami (a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Insan ve Toplum | 20 | 43 63 0 0 0 63 2.84
Bilimleri
Fakiiltesi

*Yabanci dil egitimi goren &grenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi géren Ogrenci
sayisi/toplam dgrenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran

YKS
c e . Kontenjam + YKS Sonucu
Birimin Ad1 Okul Bir. +34 Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram
Yas Kont.

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI
Bilgi ve Belge
Y Onetimi 60 33 > 91,67
Cografya 40 37 3 92,50
Felsefe 35 25 10 71,43
Sosyoloji 40 37 3 92,50
Tarih 30 28 2 93,33
Tiirk Dili ve
Edebiyats 30 30 0 100,00
Psikoloji 40 41 0 102,50
Ingiliz Dili ve
Edebiyati 30 31 0 103,33
TOPLAM 305 284 23 93,11

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Program Yapan Sayisi Toplam
Adi - - Sayisi
Tezli Tezsiz

Sosyal

Bilimler

Enstitiisti

TOPLAM

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Fakiilte Boliim Kadin Erkek Toplam
Tiirk Dili ve Edebiyati 3 4 7

. Felseft 0 0 0

Insan ve Toplum Bilimleri © ?e ©

Fakiiltesi Cografya 0 2 2

aluttest Tarih 2 4 6

Sosyoloji 0 4 4
Bilgi ve Belge Yonetimi 0 0 0
Psikoloji 12 7 19
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 4 1 5
TOPLAM 21 22 43




5.2- Saghk Hizmetleri
Fakiiltemizde saglik hizmeti sunulmamaktadir.
5.3- Idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari teskilat1 alt1 idari birimden olugmakta olup bu birimlerde gorevli personel

kendilerine verilen gorevleri mevcut mevzuat cercevesinde yerine getirmektedir. Mevcut

Birimlerimiz;

e Fakiilte Sekreterligi

e Mali Isler Birimi

e Personel Isleri ve Maas Tahakkuk Birimi

e Evrak Kayit Birimi

e Pedagojik Formasyon ve Doner Sermaye Birimi
e Boliim Memurluklar1 ve Ogrenci Isleri Birimi

e Yazi Isleri Birimi

e Yayin ve Destek Hizmetleri Birimi

e Dekan Sekreterligi Birimi

Yukarida belirtilen idari birimlerimizin yiiriitmekle sorumlu olduklar1 gorevler asagida

stralanmustir.

Fakiilte Sekreterligi;

1-

2-

Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isbolimii saglar,
gerekli denetimi-gozetimi yapar.

Fakiilte biinyesinde yer alan Dekan Sekterligini, Yazi Isleri Birimini, Personel Isleri ve
Maas Tahakkuk Birimini, Mali Isler Birimini, Evrak Kayit Birimini, Yaymn ve Destek
Hizmetleri Birimini, Boliim Memurlugu ve Ogrenci Isleri Birimini ve Pedagojik Formasyon
ve Doner Sermaye Birimini koordine etmek, isleyisini denetlemek. Yapilmas: gereken
hususlar konusunda ilgili ¢alisanlara talimat vermek ve sonuglari takip etmek.

Yazilar1 kontrol ve paraf etmek.

Yardimci idari hizmetler personelini organize ve koordine etmek, ihtiya¢ duyulan yerlere ve
islere yonlendirilmesini saglamak. Yapilmasi gereken hususlar konusunda gerekli talimatlari

vermek ve sonuclar takip etmek.

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini almak ve fiziki altyap: iyilestirmelerine
yonelik projeler hazirlamak.

Fakiilte icerisinde egitim-dgretim etkinlikleri ve sinavlarin (OSYM, AOF VB.) giivenli bir
sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

Kurul toplantilarinda raportorliik gorevini yapmak. Fakiilte kurullarinin glindemlerini
olusturmak. Alinan kararlarin yazilmasini ve ilgili birimlerle yazigmalarinin yapilmasin
saglamak.

Fakiiltenin tiniversite ici ve dis1 tiim idari ve mali islerini yiirtitmek.



9- Fakiilteye ait tiim i¢ ve dig yazigmalar1 yapmak, takip etmek.

10- Ogretim elemanlarma ders ici ve ders dist sorunlarmin ¢dziimiinde yardimci olmak,
derslerin etkin bi¢cimde ytiriitiilmesi i¢in gerekli altyap1 destegini saglamak.

11- Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

12- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim vb. hizmetleri yapmak.

13-Ogrencilerin disiplin, burs, kredi, dgrenci katki pay1, dgrenci belgesi saglik islemleri ile
ilgili yazigsmalar1 yapmak.

14- Yatay/dikey gegis, 6grenci deSisim programlar1 ve yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili is ve
islemleri takip etmek.

15- Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye malzemesi ihtiyacini belirlemek, siparis ve
takibini yapmak.

16- Alinan mal ve malzemelerin depo giris ve ¢ikis islemlerinin takibini yapmak.

17- Fakiilte 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin yapacagi arastirma calismalarinda bilgi ve
belgeye ulagsmasini saglamak.

18- Fakiiltenin akademik ve idari personelinden gelen olumlu/olumsuz doniisler, talepler ve
oneriler dogrultusunda yapilmas1 gereken faaliyetleri organize etmek ve isleyisin
lyilestirilmesini saglamak.

19- Idari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak sekilde diizenlemek.

20- Pedagojik Formasyon Biriminin sekretaryasini yiiriitmek.

21- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

22- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

23- Dekan tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

24- Fakiilte Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Dekana kars1 sorumludur.



Mali isler Birimi

1- Mali islere iliskin her tiirlii yazigmalar1 yapmak.

2- Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye malzemesi ihtiyacini belirlemek, siparis ve
takibini yapmak.

3- Fakiiltenin her tiirlii satin alma ile ilgili is ve islemlerini yapmak.

4- Fakiiltenin su, yakacak alimlar1 ve haberlesme giderlerine ait evraklarini diizenlemektir.

5- Fakiiltenin Tasinir Kayit Kontrol Islemlerinin takibini, islemlerini ve yazigmalarini yapmak.

6- Fakiilteye ait {ic aylik tasmir ¢ikis raporlarimi diizenlemek ve Rektorliik Makamina
sunulmak {izere Fakiilte Sekreterine teslim etmek.

7- Fakiiltenin envanter, zimmet, y1l sonu kesin hesap cetvellerini diizenlemek.

8- Fakiilte biitgesinin hazirlanmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

9- Alinan mal ve malzemelerin depo giris ve ¢ikis islemlerini yapmak.

10- Donem basinda tiim 6gretim elemanlarinin ders bildirim formlarini vermelerini izlemek, bu
formlart arsivlemek.

11-Ek ders 6demeleri ile ilgili islemleri yapmak ve bu asamada Béliim Memurluklari-Ogrenci
Isleri Birimi ve Personel Isleri-Maas Tahakkuk Birimi ile esgiidiimlii ¢alismak.

12- Akademik ve idari personelin fazla mesai islemlerini yapmak.

13- Yurt ici siirekli gérev yollugu ile yurti¢i ve yurtdist gegici gorev yolluklarini hazirlamak.

14- Jiiri ticreti 6demelerinin yapilmasi.

15- Temizlik personeli ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

16- Kismi zamanli ¢aligsan 6grencilerin is ve islemlerini yiiriitmek.

17-Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

18- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

19-Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

20-Mali Isler Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.
Personel Isleri ve Maas Tahakkuk Birimi

1- Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilmek, degisiklikleri takip etmek ve
arsivlemek.

2- Akademik ve idari personel istihdamui siirecinde gerekli islemleri yapmak.

3- Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini saglamak.

4- Akademik ve idari personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalart yapmak.



5- Akademik ve idari personelin tayin, terfi, rapor, izin, gorevlendirme, goreve baslama, istifa,
gorevden ayrilma, nakil iglemleri, gérev siiresi uzatimi vb. gibi i ve islemlerini yapmak.

6- Akademik ve idari personelin mal bildirimi is ve islemlerini yapmak.

7- Akademik personelin aile yardimi, dogum yardimi ve ¢ocuk yardimi ile ilgili is ve
islemlerini yapmak.

8- Akademik ve idari personelin Ozliikk-sosyal haklari, sendika islemleri ve emeklilik
kesenekleri vb. gibi is ve islemlerini yapmak.

9- Fakiiltede gorev yapan akademik ve idari personelin listesini hazirlamak ve glincellemeleri

yapmak.

10- EBYS ile ilgili is ve islemleri yapmak.

11-Maas islemlerine iligkin her tiirli is ve islemleri yapmak. Sayistay ve i¢ denetim birimi
tarafindan gonderilen formlar ile ilgili islemleri yapmak.

12-Kisi borcu dosyalarinin agilmasi ve kapatilmasina iliskin is ve islemleri yapmak.

13- SGK ile ilgili is, islem ve yazigmalar1 yapmak.

14- Zorunlu/zorunlu olmayan 6grenci staji ile ilgili is ve islemleri yapmak.

15- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

16- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

17-Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

18- Personel Isleri ve Maas Tahakkuk Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakiilte Sekreterine karsi

sorumludur.
Evrak Kayit Birimi

1- Fakiiltenin ve boliimiin gelen evraklarini kayit altina almak.

2- Evrak ¢ikis islemlerini yapmak.

3- Fakiilteye posta yoluyla gelen evraklar1 almak.

4- Fakiilteye e-mail ve faks yolu ile yapilan miiracaatlari, ilgili birime ulastirmak.

5- Fakiilteden diger birimlere ve kurumlara gidecek evraklar ilgili yerlere ulastirmak.

6- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

7- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

8- Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

9- Evrak Kayit Birimi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.



Pedagojik Formasyon ve Doner Sermaye Birimi
1- Pedagojik Formasyon 6grencilerinin kayitlarini yapmak.
2- Pedagojik Formasyon Birimi gelen ve giden evraklar1 kayit altina almak.
3- Pedagojik Formasyon Sertifika Programinin Milli Egitim Miidiirliikleri ile ilgili is ve
islemlerini yapmak.
4- Pedagojik Formasyon Sertifika Programi 6grencilerinin kayit islemleri ile muafiyet-denklik-
sinav-sertifika basim iglemlerini yapmak.
5- Pedagojik Formasyon Sertifika Programi 6grencilerinin miiracaat, itiraz ve sikayetlerini
ilgili kurullara iletmek ve sonuglarin1 6grencilere bildirmek.
6- Fakiiltemiz doner sermaye ile ilgili is ve islemleri yapmak, doner sermayeye iliskin biitceyi
hazirlamak.
7- Doner Sermaye Biriminin satin alma, ek ders, sinav gorev iicretleri, fazla mesai ve yolluk
O0demelerini yapmak.
8- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
9- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
10- Rektor, Formasyon Birimi Baskani Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcilart ve
Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
11- Pedagojik Formasyon ve Doner Sermaye Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Rektor, Rektor Yardimcisi,

Dekan ve Fakiilte Sekreterine karst sorumludur.

Boliim Memurlugu ve Ogrenci Isleri Birimi

1- Egitim-6gretim siireclerine iliskin mevzuati bilmek, degisiklikleri takip etmek ve
arsivlemek.

2- Boliim Bagkanligi ve bolim 6gretim elemanlar: arasindaki yazigmalar: ve Boliim Bagkanligi
ile Dekanlik Makami arasindaki yazigmalar1 yapmak, Bolim Bagkanliklarina dilekge ile
iletilen talepleri, Bolim Bagkanliginin da goriisiinii ekleyerek Dekanlik Makamina iletmek.

3- Boliimiin gelen-giden evraklarin kayit altina alinmasini saglamak ve dosyalamak.

4- Dekanlik Makamindan gelen yazilarin boliim baskanliginca yapilmasini izlemek ve yazilara
iliskin cevaplarin giinlinde Dekanlik Makamina iletilmesini saglamak.

5- Boliim Kurul Kararlarini yazmak ve dosyalamak.

6- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

7- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



8- Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskani ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine
verilen diger gorevleri yapmak.

9- Boliim Memurluklar1 ve Ogrenci Isleri Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Boliim Baskani ve

Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.
Yaz isleri Birimi

1- Fakiiltemiz faaliyet raporu ile ilgili is ve islemleri yapmak.

2- Fakiiltemiz komisyon ve kurullar ile ilgili is ve islemleri yapmak.

3- Fakiiltemiz akademik tesvik ile ilgili 6demeler haric is ve islemleri yapmak.

4- Fakiiltemiz 6grenci ve personel ile ilgili disiplin yazismalarini yapmak.

5- Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen sorusturma dosyalar1 ile ilgili islemleri yapmak.

6- Fakiiltenin i¢ ve dis yazismalarin1 yapmak.

7- Fakiiltemiz performans programu ile ilgili is ve iglemleri yapmak.

8- Fakiiltemiz i¢ kontrol, stratejik plan ile ilgili is ve islemleri yapmak.

9- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

10- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

11-Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

12-Yaz lsleri Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.
Yayin ve Destek Hizmetleri Birimi

1- Fakiilte web sayfasi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

2- Fakiiltemizde kullanilan bilgisayar, projeksiyon cihazi vb. cihazlarin galigabilir durumda
bulunmasini saglamak, ilgili is ve islemleri yapmak.

3- Fakiilte dergisi KAREFAD ile ilgili is ve islemleri yapmak.

4- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

5- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

6- Dekan, Dekan Yardimcilart ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

7- Yayin ve Destek Hizmetleri Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakiilte Sekreterine karsi

sorumludur.



Dekan Sekreterligi Birimi

1- Dekanin goriisme kabullerine iliskin hizmetleri yliriitmek.

2- Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerine iliskin hizmetleri yiiriitmek.

3- Dekanin 6zel haberlesme ve gizlilik tasiyan yazisma islemlerini yliriitmek.

4- Dekanin kurum i¢i ve kurum dis1 randevu taleplerini diizenlemek.

5- Dekan olmadig1 zamanlarda gelen ziyaretcileri not ederek dekana iletmek.

6- Elektronik posta yoluyla ve mesaj yoluyla gonderilecek olan dekanlik duyurularini
gondermek.

7- Randevular ayarlamak, i¢ ve dis irtibati saglamak ve yonetim, 6gretim elemanlar1 ve
Ogrenciler arasindaki iletisimi saglamak.

8- Birimi ile ilgili yazilar1 teslim almak ve tutanaklar1 imzalamak.

9- Fakiilte kurullarina iliskin toplant1 yazigmalarini yapmak.

10- Fakiilte kurullarina iliskin tiyelere mesaj gondermek ve giindem maddelerini olusturmak.

11-Fakiilte kurullarina iliskin toplantt kararlarini yazmak, imzalarimin tamamlanmasini
saglamak ve kararlarin dosyalama iglemlerini yapmak.

12- Fakiilte kurullarina iiye se¢im islemlerini takip etmek.

13- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

14- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

15-Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

16- Dekan Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.

5.4- Diger Hizmetler

Yukarida tanimlanamayan bir ¢calisma yoktur.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemizin 2025 wili icerisinde atama isleri naklen, aciktan ve istifa gseklinde
gergeklesmistir. Satin alma igleri 22/d ve 22/b dogrudan temin usulii ile komisyon tarafindan
yiriitilmiistiir. Bu alimlarin geneli tiikketime yonelik malzeme olarak gergeklesmistir. Dogrudan
temin sinirlar1 agilmamis ve ddenek iistii harcama yapilmamastir.

D- Diger Hususlar

Yukarida agiklanmayan herhangi bir mevzu bulunmamaktadir.



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac, Hedef ve Faaliyetleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Faaliyetler
1- Fakiiltemiz kaynaklarinin
Stra.tejlk‘ Amac-1 Fakulterm.z'e Hedef-1 Universitemiz birimleri, mevzuata  uygun  sekilde
tahsis edilen kaynaklarin etkili, | ...~ s . kayitlarinin tutulmasi
verimli ve ekonomik sekilde ogretim glemg nlart ve ggren011§r saglanmustir.
kullanilmasini1 saglamaya yonelik arasindaki i ve islemlerin 2- Fakiiltemiz kaynaklarinin

idari,  teknolojik ve  fiziki
altyapiyla birlikte yeterli egitim

koordineli bir sekilde
yiiritiilmesini saglamak.

etkilini verimli ve ekonomik
kullanilmasini1  saglamak igin

kadrosunu olusturmak ve gerekli tedbirler alinmigtir.
giiclendirmek.
Hedef-1 Fakiiltemizde egitim- | 1- Fakiiltemizde 2025 yilinda
Ogretim kalitesinin artirilmast. Tarih, Felsefe, Sosyoloji ve
Hedef-2  Akademik  personel Tirk Dili ve Edebiyati
Stratejik Amac-2 Fakiiltemizde niteligini artirmak. Bolimleri akreditasyon
egitim ve 6gretimin kalitesini Hedef-3 Ogretim iiyesi basina basvurusu yapmustir.
artirmak, uluslararasilagsmay1 ve diisen Ogrenci sayisinin Fakiiltemiz diger
akreditasyonu yayginlagtirmak azaltilmasi. boliimlerinde de akreditasyon
Hedef-4 Ulusal ve uluslararasi caligsmalar1 devam etmektedir.
ogrenciler tarafindan 2- Fakiiltemizde 6gretim elemant
Fakiiltemizin tercih edilmesi. alim caligmalar1 devam
etmektedir.
1- Kalite caligmalar1 kapsaminda
Fakiiltemiz ana sayfasi ve
Fakiiltemiz boliimlerinin web
sayfalar1 ayn1  standartlar
Hedef-1 Kalite ¢aligmalarina ) Icierffves1ilde dIl Zenlienrmstlr.d
Stratejik Amag-3 Fakiiltemizde | Fakiiltemiz akademik ve idari | = o c s@lymalan kapsaminca
) standart formlar kullanilmaya
kalite ¢aligmalarinin yaygin ve personel  tarafindan  katilim
devamli hale getirmek saglanmas1 ve Kkalite kiiltiirliniin baslanmstir.
) . . 3- Kalite kiiltiiriiniin Fakiiltemiz
personelce benimsenmesi. S . .
idari ve akademik personeli
tarafindan benimsenmesi i¢in
bilgilendirme toplantilar
yapilmistir.
1- 2025 yilinda Fakiilte Sekreteri

Stratejik Amac-3 idari personel
niteliginin saglanmasi ve
Fakiiltedeki is ve islemlerin saglikli
bir sekilde yiiriitilmesi

Hedef-1 2025 yilinda Fakiiltemiz
idari personel sayisinin korunmast

harigc 8 idari  personel
Fakiiltemizde gorev
yapmaktadir. Idari personel
sayisinin artirilmasi iilkemizin
tasarruf tedbirleri kapsaminda
ve Universitemiz ~ Personel
politikas1  nedeniyle olasi
goziikmemektedir. Bu nedenle

Fakiiltemizde halihazirda
gorev yapan idari personel
sayisi korunmaya

calisiimaktadir.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politika ve Oncelikleri kapsaminda 2022-2026 Ddnemi Stratejik
Planimizda belirtilen vizyon unsurlarinin gergeklestirilmesi amaglanmistir. Soyle ki;

Aragtirma, gelistirme ve uygulamaya Onem vererek, cesitli nitelik ve kapsamlarda
hazirlanan projelerle, temel bilimler alaninda uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul
gbren, mensubu olmaktan gurur duyulan, demokrasiyi 6ziimsemis, insana ve insanin irettiklerine
onem veren yenilik¢i, gerek bilimsel bilgi tiretimi bakimindan, gerekse Ogrenciler tarafindan

dikkati ¢eken ¢agdas bir bilim merkezi olmaktir.

Diger Hususlar

Yukarida agiklanmayan herhangi bir mevzu bulunmamaktadir.
I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

2025 yili igerisinde Fakiiltemize Genel Biit¢eden toplam 154.921.071,00 TL 6denek tahsis
edilmis olup, 154.780.993,86 TL harcama gerceklesmistir.

2025 yilinda Fakiiltemiz II. Ogretim programlarina kayith dgrencilerin har¢ gelirlerinden,
ikinci Ogretim biitgesi olarak toplam 704.179,00 TL tahsis edilmis olup toplam 663.473,00 TL
O0denek harcanmustir.

2025 yili genel biitgesinin 01 ekonomik kodunda bulunan personel giderleri tertibine, yil
icerisinde II. Ogretim gelirleri ile birlikte toplam 155.625.250,00 TL odenek fakiiltemizin
kullanimina sunulmustur. Bu kalemde 154.821.699,86 TL personel gideri ger¢eklestirmistir.

2025 yili genel biitgesinin 02 ekonomik kodunda bulunan Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri tertibine, yil i¢erisinde toplam 14.570.097,00 6denek eklenerek fakiiltemizin
kullanimina sunulmus olup bu kalemden 14.504.077,26 TL sosyal giivenlik pirim giderleri i¢in
harcanmastir.

2025 yili genel biit¢esinin 03 ekonomik kodunda bulunan Mal ve Hizmet Alim Giderleri
tertibine, yil igerisinde II. 6gretim gelirleri ile birlikte toplam 1.719.924,00 TL 6denek eklenerek,
bunun 1.666.400,00 TL’si tiilketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet alimlari,
menkul mal alim bakim ve onarim giderleri harcanmistir.

Ayrica Fakiiltemizde 2025 yilinda yaz okulu gerceklestirilmemistir.



1- Biit¢e Uygulama Sonuglar:

1.1- Biitce Giderleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplami 154.921.071,00 154.780.993.086 %99,91
01-Personel Giderleri 14.570.097,00 14.504.077,26 %99,55
01-Personel Giderleri (II. | 155.625.250,00 154.821.699,86 %99.,48
Ogretim  Gelirleri ile
Toplam Deger)
02-Sosyal Giivenlik | 14.570.097,00 14.504.077,26 %99,54
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alinm | 1.719.924,00 1.606.400,00 %93,39
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri
1.2- Biitce Gelirleri
2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biit¢ce Gelirleri Toplam
02-Vergi Dis1 Gelirler 704.179,00 663.473,00 %94,22
03- Sermaye Gelirleri
04-Alinan Bags ve
Yardimlar

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
2025 yili ikinci 6gretim biitge gelirleri toplam 6denek miktar1 704.179,00 TL olarak gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

2025 yilinda Fakiiltemizde denetim yapilmamigtir. Fakiiltemizde eksik ya da fazla 6deme
yapilmamistir. Ambarlarimizda herhangi bir noksanlik bulunmamakta olup, ambarlarimiz son
derece diizenlidir.

4- Diger Hususlar
2025 yihi itibariyle Fakiilte binamiz 12 yilin1 doldurmustur. Edebiyat Fakiiltesi kapatilmis, yerine

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.




B- Performans Bilgileri

Daha once planli olarak Nisan ve Ekim aylar1 olmak {izere yilda 2 kere c¢ikartilan KAREFAD

dergisinin 2025 yilinda 1. ve 2. sayilar1 elektronik ortamda ¢ikarilmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayis1
Sempozyum ve Kongre 44
Konferans 24
Panel 26
Seminer 5
Agik Oturum -
Soylesi 8
Tiyatro 3
Konser 4
Sergi 7
Turnuva -
Teknik Gezi 8
Egitim Seminerleri 45
Ulusal Toplanti 8

Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj 18
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanig Torenleri

5
2
1
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 15
8
4
8

Ogrenci Oryantasyon Semineri

TOPLAM 243




1.2- Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizde ilk olarak 2013 yili igerisinde basimina baglanan Fakiiltemiz Dergisi
(KAREFAD) Nisan ve Ekim aylarinda olmak iizere yilda 2 kez basilmaktadir. 2025 yilinda Nisan

ve Ekim aylarinda 1. ve 2. sayilar elektronik ortamda ¢ikarilmistir.

Yayn Tiirii Sayisi

Uluslararas1 Makale 76

Ulusal Makale 38

Uluslararasi Bildiri 46

Ulusal Bildiri 14

Uluslararasi Kitap 61

Ulusal Kitap 3

Diger Yayinlar 26

Atiflar 1005

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Universite Ulke Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile Imzalanan Isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig1 Y1/Kapsam

1.3.3- 2025 Yili Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar (Farabi)

Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi




1.4-  Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2025
Onceki - .
Projeler Yildan Yil I¢inde . Yil icinde Toplam
Eklenen Proje Toplam Tamamlanan .
Devreden Proje Odenek TL
Proje

DPT
TUBITAK 10 4 14 3 56.000,00 TL|
A.B. 1
Bilimsel Arastirma 4 3 7 3 122.354,59 TL
Projeleri
TAGEM
Kalkinma Ajansi
Diger 1 1 1 97.000,00TL
TOPLAM 15 8 22 7 275.354,59 TL




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Ogretim iiyesi bakimindan kaliteli ve saha gesitliligine sahip A kadroya sahip olusumuz; 6gretim iiyesi
ihtiyacimizin idare tarafindan karsilanabilir olmasi, kampiis icerisinde yeni ve modern binalara sahip
olusumuz ve Ankara’ya yakimligimiz iistiin yonlerimizdir. Ayrica is birligine acgik, seffaf ve hesap
verebilir olma ¢abasi ve gayreti ile Fakiiltemizde gbrev yapan tiim personelin 6zverili, 6grenmeye,
arastirmaya ve O0gretmeye agik, vizyon sahibi, ufku genis, idealist, dinamik ekip olmasi 6nemli {istiin
tistiinliiklerimizdendir.

B- Zayifliklar
Her gegen yil biiyliyen ve kontenjanlarin tam olarak aktif edilecek boliimleriyle birlikte Fakiiltemiz
derslikleri ile biirolar yetersiz kalmaya baslayacaktir. Idari personel sayisinin az olmasi.

C- Degerlendirme
Fakiiltemiz ve Universitemiz Ankara’ya yakin olusumuz sebebiyle bircok imkénlara ulasmada kaliteli
Ogretim iiyelerinin iiniversitemizi tercih etmesi noktasinda bizi rahatlatmaktadir. Kurulusun giicliiklerini

caligkan ve 6zverili personelimizle agmaya ¢alismaktayiz. Gelecege imitle bakmaktayiz.

V- ONERI ve TEDBIRLER
Yukarida sunulan bilgiler 1s13inda; Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin 2025 y1l1 itibar1 ile mevcut

durum tespiti yapilmistir. Yapilan tespitler sonucunda asagida yer alan 6neriler hazirlanmstir.

1. Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirmeleri ve beceri kazanmalar1 igin ilgi alanlarmna ve
yeteneklerine uygun kurslarin agilmasi ve buralara yonlendirilmeleri, egitim ve &gretim
faaliyetlerimizde basarili olmamiza yardimei olacaktir.

2. Giincel mevzuatin takibinin saglanmasi, akademik ve idari islerin daha saglikli yiiriitiilmesi
amaciyla hizmet ici egitimlerin sik sik yapilmasi Fakiiltemiz personelinin gelisimi agisindan
faydal1 olacag diistiniilmektedir.

3. Akademik ve idari islerin daha saglikl yiiriitiilebilmesinin ancak yeterli sayida ve kaliteli idari
personelle gerceklestirilebilecegi goz oOniinde bulundurulmalidir. Ayrica Fakiiltemiz &grenci
sayisi, akademik personel sayisi ve Fakiiltemiz biinyesinde yer alan boliimler géz Oniinde
bulunduruldugunda idari personel sayimizin artirilmasi idari is ve islemlerin etkin ve verimli

yiirlitiilmesi ac¢isindan 6nem arz etmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden onceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.*}

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.*!insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi-20.01.2026)

Prof. Dr. Cogskun POLAT
Dekan

Not:

M Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21yl i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.


http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftn6
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftn7
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftn8
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftnref6
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftnref7
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftnref8

